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S OM VI havde bange anelser om i
sommer, hvor det blev klart, at Coro-
na-krisen ikke bare var noget der varede et
par maneder, er genstarten af samfundet
og sefarten noget mere problematisk end
den hurtige nedlukning.

Ikke mindst passagerskibene i DFDS
og Fjord Line er hardt ramte af de mange
skiftende rejseregler mellem Norge og
Danmark.

TRISTE UDMELDINGER

I juni var vi igennem en stor opsigelses-
runde i DFDS, hvor mange gode og dygtige
ansatte pga. af de lave passagertal, matte
forlade deres arbejdsplads igennem mange
ar.

Desveerre er vi i slut august igen i den
situation, at DFDS pga. lave passagertal ma
reducere anstallet af ansatte pd Keben-
havn-Oslo ruten ved en opsigelsesrunde
nummer to.

, , I den forste runde lyk-
kedes det at reducere antallet

af opsigelser og i runde to
lykkedes det helt at afveerge
opsigelser.

I skrivende stund er forhandlingerne om
opsigelser i Fjord Line netop géet i gang.
Her er der lagt op til, at mange dygtige
ansatte skal forlade rederiet pga. af de lave
passagertal.

CO-SBFART

Mose Alle 13

op@co-sea.dk
Redaktion

Christian H. Petersen, faglig leder

Desverre kan det ikke udelukkes, at der
kommer samme triste udmeldinger om
opsigelser fra andre rederier.

KONSTRUKTIV TILGANG | DFDS

DFDS skal roses for deres konstruktive
tilgang til forhandlingerne om reduktioner
af de ansatte pga. manglede rejsende/pas-
sagerer.

Rederiet har holdt sig for gje, at der
kommer en tid efter denne, hvor man igen
skal bruge personale pa skibene og har
haft evnen til at teenke bade kortsigtet og
langsigtet.

Derfor har DFDS turdet treeffe beslutnin-
ger, som er lidt dyrere end bare at leegge
skibene op i 4-6 maneder og fyre i bund.

Desvearre oplever vi andre steder, at
rederiledelser alene planlaegger for nuet og
kun har udsyn til egen nzasetip uden tanke
for, at der kommer en tid efter Corona med
mangel pd arbejdskraft i safarten.

Til den tid vil sefarende uvagerligt have
i klar erindring, hvordan det enkelte rederi
behandlede sine ansatte. Disse erfaringer
og historier fortelles pd de sociale medier
og ude i landet mand og mand imellem.

REKORDOPTAG - KURVEN VENDT

I ar er der optaget rekord mange pa de ma-
ritime uddannelser og ikke mindst er man-
ge kvinder iblandt de optagne. Det er rigtig
gode nyheder, da vi desvaerre mé erkende,
at vi har en meget alderstung demografi i
sefarten i alle stillinger, en demografi, som
om fa ar vil reducere de danske sefarende
i antal.

Ansvarshavende redaktor Tryk
Ole Philipsen, formand CO-Sefart,

Specialtrykkeriet Arco

Oplag
2.670

FREMTIDEN ER IKKE
KUN | MORGEN

Der er brugt mange resurser pa at vende
kurven fra nedadgdende til stigende, og
det er vigtigt for Danmark som sefartsnati-
on med veasentlig statsstotte til rederierne
at fastholde stigningen i uddannelsesan-
tallet.

, , Derfor har rederierne
i dag et hcempeansvar for

at passe pd de mange unge,
som har onsket en fremtid i
sofarten. Sorg for, at de ikke
oplever for meget tuderi fra
rederier, som et dr eller to
tjener foerre penge, end de
havde regnet med.

De unge er en investering i fremtiden og at
spare et par hdndere pd dem i her-og-nu-
panik, er de dummeste penge for et rederi
at spare lige nu. Hvor utroligt det end
matte lyde for en CBS-uddannet leder, sa er
det en forudseetning for statsstette, at der
er danske sefarende.

Vi byder alle I nye pd uddannelserne
velkommen til erhvervet og ser frem til at
bistd jeri jeres fremtid til s@s. Jeres valg af
erhverv og uddannelse er en sikring af, at
den danske sefarende ikke helt bliver en
udded bestand. Den er alt for lav i forvejen.
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TO FORSKELLIGE AFTALER INDGAET MED
HENHOLDSVIS DANSKE REDERIER OG
FA_RGEREDERIERNE OM, HVORDAN OG
HVORNAR FERIEPENGE FRA DEL AF DET
GAMLE FERIESYSTEM UDBETALES. | DANSKE
REDERIER ER DER DOG STOR VARIATION

| HVILKEN METODE, DET ENKELTE REDERI

FOLGER.

FERIEPENGE UDBETALES

ALI.E SOFARENDE, ansat i rederier
under Danske Rederier (bdde omrade
1 og II), far de sakaldte "indefrosne” ferie-
penge udbetalt. Enten via rederiet, via kon-
vertering til fridegn eller via Feriekonto.

Hvordan det effektueres i det enkelte re-
deri varierer. Derfor er det umuligt at give
et praecist svar, som dakker alle rederier.
Vi modtager mange spergsmal om netop
feriepengene og udbetaling, og vi forstar til
fulde, at det er frustrerende, hvis den sefa-
rende endnu ikke har modtaget besked fra
rederiet om, hvilken lgsning der er valgt.
Men vi er fortsat i dialog med rederierne,
og der har veeret adskillige uenigheder og
kampe parterne imellem i forlgbet.

De faglige organisationer og Danske
Rederier indgik i februar en aftale, hvor
flere losningsmuligheder indgar. Situatio-
nen er imidlertid siden da blevet yderligere
kompliceret af den Corona-forarsagede lov
om udbetaling af "indefrosne” feriepenge,
som blev vedtaget her i sommer.

FLERE VARIANTER

De fleste rederier i rederiforeningen Danske
Rederier udbetaler disse feriepenge til den
ansatte inden for de naeste par maneder,
fratrukket de feriedage, som den enkelte
ansatte matte have brugt "pd forskud”.
Mange af disse rederier har meldt dette ud i
skrivelser til deres ansatte.

Enkelte rederier vaelger at konvertere de
"indefrosne” feriedage til fridegn, saledes
at en feriedag er 1,11 fridegn. Disse fridegn
er beskyttet og kan kun bruges, hvis

rederiet og den ansatte er enige om dette,
pa samme vis som de ikke kan bruges i
opsigelsesperioder. De ansatte kan ogsd
forlange disse fridegn kontanterstattet se-
nest ved udgangen af 2020. (f.eks. Maersk
Supply Service)

Nogle rederier - iseer passagerrederi-
erne (ikke feerger) -, men ogsd andre, vil
nok benytte den netop vedtagne lov, hvor
den ansatte kan anmode Feriekonto om
udbetaling af 21 dage i lebet af oktober,
november og december. Grunden til, at

AF OLE PHILIPSEN
FORMAND METAL MARITIME

rederi anvender den legsning er, at de der-
ved far samme statsstotte til de udbetalte
feriepenge som virksomheder i land. En
del rederier, iseer passagerrederierne, har
store huller i pengekassen efter at have haft
begrensede indtaegter i 2020 og derfor ikke
helt har de nedvende likvider selv. (f.eks.
DFDS og mdske ogsa Fjord Line).

Vi gor vores bedste for at holde tillidsre-
prasentanterne opdateret og orientere via
hjemmeside eller ved direkte kontakt til de
bergrte medlemmer.

FARGEREDERIERNE - FERIEPENGE

AF KIRSTEN DSTERGAARD, FAGLIG KONSULENT METAL MARITIME

Torsdag den 27. august lykkedes det
Metal Maritime, Dansk El-Forbund, 3F
Semaendenes Forbund og 3F Privat
Service i fellesskab at indgd en aftale
med Faergerederierne (MolsLinjen, For-

Sea Ferries og Scandlines Danmark).

Aftalen beskriver hvordan ferie, der
for det avrige arbejdsmarked benzev-
nes "indefrossen ferie” skal udmentes
for sefarende i feergefarten.

Sefarende har, via en saerbestemmelse
i loven, mulighed for at undgéd inde-
frysning, safremt en s&dan aftale er
indgé&et inden den 31. august 2020.

| FAGLIGE SAGER & NOTER

Alle forbund var enige om, at ferie-
pengene skal udbetales til de ansatte.

Udbetaling ultimo november

Aftalen gér i sin korthed ud p4, at
sefarende i de pégaeldende rederier
far ferien, der er optjent i perioden
fra 1. september 2019 til 31. august
2020 udbetalt, senest med udgangen
af november 2020.

Aftalen kan findes i sin helhed p&
hjemmesiden www.co-sea.dk i nyhe-
den, vi publicerede 28. august.
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OFFSHORE: SARLIG OPSPARING

Inden Coronaen satte en stopper for
overenskomstforhandlingerne, ndede vi at
forhandle en fornyelse af overenskomsten
for cateringpersonale pa mobile havanlaeg
pé plads med Horesta.

Som en del af aftalen var parterne enige
om, at den serlige opsparing, som i labet
af overenskomstperioden stiger fra 4 pct.
til 7 pct. af den ferieberettigede indteegt,
ikke blot udbetales i december méned,
men at den ligeledes udbetales i forbindel-

se med fratreedelse uanset, hvorndr pa aret
man fratreeder. Vi har tidligere haft sager
om dette med virksomhederne pa omréadet
og det var derfor vigtigt, at vi ndede til
enighed om dette punkt.

Stor var vores overraskelse derfor, da det
viste sig at Sodexo ikke udbetaler den seer-
lige opsparing i forbindelse med fratrae-
delser. Vi har straks protesteret over dette
aftalebrud og afventer nu Horestas svar.

CP

FARGEREDERIERNE: OK’ER FORNYET

Overenskomsterne mellem Metal Maritime
og Feergerederierne for skibsassistenter,
skibsmekaniker og skibsmekanikerlaerlinge
bade DIS og DAS er nu fornyet og faerdig-
redigeret med de @ndringer, der blev

METAL

MARITIME

Fagforening til s@s

FOR MENIGE

forhandlet i februar 2020. Overenskomster-
ne kan findes pd hjemmesiden i sektionen
med overenskomster og under menupunk-
tet: Daeek og maskine.

K@)

NYT
MEDLEM?

Fa hjeelp til
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MOLSLINJEN A/S:
CATERING-OK’ER

Cateringoverenskomsterne for
MolsLinjens Vestruter samt overenskom-
sterne for BornholmsLinjen er under
redigering. Formentligt er overens-
komsterne udlagt p& hjemmesiden nér
dette blad leeses. K@)

SVITZER: OK FOR
SKIBSASSISTENTER

Seeroverenskomsten for skibsassistenter
i Svitzer er feerdigforhandlet og under
redigering samt godkendelse hos par-
ternes kompetente forsamling. Denne
overenskomst vil ogs@ vaere at finde
pé sektionen med overenskomster pé
hjemmesiden under menupunktet: Daek
og maskine. K2)

OG OFFICERER

indmeldelse

SCAN
KODEN

- udfyld og

eller ring pa tlf. 36 36 55 85 Kklik send

FAGLIGE SAGER & NOTER |
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Reduceringer i DFDS:

OPSIGELSER
AFVARGET |

RUNDE TO

ANSATTE I DFDS’ passagerskibe har
over sommeren for alvor maerket
konsekvenserne af krisen i passagerskibs-
sejlads med Covid-19 som utilregnelig
modspiller.

Metal Maritimes tillidsrepraesentanter
har i flere omgange veret dybt involveret i
at finde lesninger og samtidig vaeret under
et enormt pres ved at bare fortrolig viden
om mulige forestdende opsigelser.

Farste opsigelsesrunde tarnede sig op i
lebet af juni, hvor DFDS’ oplaeg lad pé op-
sigelser af 220 indenfor hotel/catering be-
setningerne. Efter ugers intense og til tider
hejlydte forhandlinger, fik Metal Maritime
antallet reduceret til under 190. I forhand-
lingerne indgik ogsad de naermere betingel-
ser for opsigelserne. Opsagte blev fritstillet
og kunne dermed sege andet job, ligesom
Metal Maritime fik indfejet, at ledige stillin-
ger frem mod 1. juli 2021 genbeszattes med

opsagte medarbejdere. Alle hdb om, at det-
te alvorlige tiltag blev sommerens eneste i
DFDS, blev slukket to maneder senere, hvor
Metal Maritime igen blev indkaldt til meder
om forestdende opsigelser.

50 OPSIGELSER AFVARGET
Med under 60 passagerer pa nogle sejlad-
ser pa Oslo-ruten, sa rederiet sig i august
nedsaget til yderligere reduktion i hotel/ca-
tering besatningerne. P4 Metal Maritimes
overenskomstomrade pa Oslo-ruten ville
DFDS opsige 50, hvilket svarede til 22-23
pct. af de ansatte om bord pa de to bererte
skibe, ‘Crown Seaways’ og ‘Pearl Seaways'.

Et intenst forhandlingsforleb fulgte
herefter, hvor begge parter - DFDS og Metal
Maritime - grundleeggende havde samme
mal: At undga opsigelser.

At blive enige om en vej mod dette mal,

FOTO: DFDS

var til gengeeld en udfordring. Opsigelserne
blev dog afvarget med en aftale om ned-
satte udeperioder og reducering af hyren
pé 17,5 pct. over en periode pa 120 dage for
menigt cateringpersonale og cateringoffi-
cerer (floor managers og business leaders)
pé Oslo-rutens to skibe. Det betyder, at

de midlertidige ansettelsesvilkar lgber fra
7. september og 4 maneder frem. Aftalen
reducerer sdledes DFDS’ lenomkostninger
mens arbejdspladserne bibeholdes.

For tjenerne lykkedes det ikke 3F PSHR
og DFDS at na til enighed, hvorfor 26 tjene-
re pa ruten blev opsagt.

P4 hjemmesiden www.co-sea.dk ligger
dokumenterne med hhv. rettigheder og
betingelser for opsigelserne i juni samt
detaljerne for Metal Maritimes aftale med
DFDS fra september om de midlertige an-
saettelsesvilkar.

HAN

FJORD LINE FORVENTER NEDSKARINGER

PASSAGERSKIBSREDERIET ER
HARDT RAMT AF COVID-19-
KONSEKVENSER OG HAR PA
M@DER ORIENTERET METAL
MARITIME OM SITUATIONENS
ALVOR.

F.IORD LINE er ligesom ovrige danske
passagerskibsrederier med sejlads til
udlandet hdrdt ramt af svigtende passa-
gertal pad grund af Corona-krisen. Rederiet
har ifelge opgerelsen fra Danske Rederier
haft en nedgang i passagertallet pa 40 pct.
i sommermanederne.

Ved udgangen af august blev Metal Ma-
ritime og tillidsfolk i Fjord Line orienteret
om, at rederiet star i en alvorlig situation
som folge af Covid-19. Pa den baggrund

| FAGLIGE SAGER & NOTER

blev forst tillidsfolkene og siden Metal
Maritime indkaldt til fortrolige oriente-
ringsmeder hos rederiet om situationen.
Pa disse moder kunne rederiet ikke afslore
konkrete detaljer om planerne, men det
stod klart, at vi kan forvente betydelige
nedskeringer i besetningerne pa rederiets
skibe bade i driften og pd cateringomradet.
Umiddelbart for dette blad gik i trykken,
var der dog endnu ikke klarhed over kon-
sekvenserne. cp
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BADE SODEXO 0G ARAMARK

SODEXO A-NDREDE EFTER OPSIGELSERNE VARSLET FOR TRE
TILLIDSVALGTE. EFTER PROTEST FRA METAL MARITIME ER DISSE
SAGER NU ENDT MED FORLIG, MENS EN OPSAGT | ARAMARK
EFTER METAL MARITIMES MELLEMKOMST FIK VARSLET ANDRET,
SA MEDLEMMET KAN G@RE BRUG AF MULIGHEDEN FOR

EFTERLON.

SODEXO OG ARAMARK, som be-
skeeftiger cateringpersonale pd mobile
havanleeg inden for offshore-omradet, har
desverre begge opsagt medarbejdere i den
forgangne periode.

For Sodexos vedkommende skyldes opsi-
gelserne, at man har mistet kontrakten og
dermed ikke har behov for medarbejderne
fremover. Derfor var man ogsd ngdsaget til
at opsige en tillidsrepraesentant og to ar-
bejdsmiljerepraesentanter. Disse er dog - i
henhold til overenskomsten - berettiget til
et leengere opsigelsesvarsel end de ovrige
medarbejdere. Dette var oprindeligt ogsa
Sodexos opfattelse, sd opsigelserne af 11.
marts 2020 for de pdgaldende var pa fem
maneder til fratraedelse den 10. oktober,
hvilket var helt korrekt.

SODEXO ANDREDE VARSLET
Senere kom Sodoxo dog i tanke om en be-
stemmelse i Hovedaftalen mellem LO (nu
FH) og DA, som siger, at det ekstra lange
varsel for tillidsvalgte ikke er geeldende,
nar der er tale om arbejdsmangel. Derfor
forkortede virksomheden pr. brev af 1. april
2020 uden videre opsigelsesvarslet, sd det i
stedet blev til fratreeden den 11. juli 2020.
Metal Maritime protesterede straks over
for Sodexo, som blot henviste til rddgivning

fra deres arbejdsgiverorganisation Horesta.
Her fastholdt man, at Sodexo var i sin gode
ret til at @ndre pé det forstgivne opsigel-
sesvarsel.

Metal Maritime fastholdt omvendt, at
man ikke bare kan a&ndre pd det, nir man
forst har givet et varsel.

FORLIG NAET PA FALLESMODE
Da vi ikke kunne n4 til enighed, og da der
samtidig ikke var nogen tidligere afgorel-
ser om dette emne, som vi kunne bruge i
sagen, var der ikke anden udvej end at fore
sagen videre i det fagretlige system.
Dermed kom FH og DA pa banen og efter
online feellesmgde ndede parterne til enig-
hed om, at de tillidsvalgte skulle fratraede
deres stillinger den 1. august 2020, og at
de hver modtog en godtgoerelse pa 40.000
kroner.

Forliget afspejler, at der pd
begge sider var usikkerhed
om, hvor en eventuel sag ved
Arbejdsretten ville ende.

Der er ingen tvivl om, at Hovedaftalen
giver arbejdsgiver ret til at se bort fra for-
leenget varsel, ndr der er tale om arbejds-

mangel og i dette tilfeelde var der tale om
arbejdsmangel. Men som vi ser pa det,
burde virksomheden have gjort opmaerk-
som pd dette i den forste opsigelse.

Pd grund af den manglende
praksis pad dette specifikke
omrdde, ndede vi frem

til dette forlig, som vi og
medlemmerne er godt
tilfredse med.

ARAMARK-OPSIGELSE UNDERSQGT
NARMERE - OG ANDRET

Aramark har primert opsagt midlertidigt
ansatte og ansatte med relativt kort an-
ciennitet. Dog opsagde man ogsa en meget
erfaren medarbejder, hvor der var tvivl om
dette var sagligt begrundet. Medlemmet
var ligeledes i en aldersgruppe, hvor man
kunne stille spergsmal til, om der var tale
om en opsigelse i strid med ligebehand-
lingsloven.

Metal Maritime anmodede derfor virk-
somheden om en uddybende forklaring
pa, hvorfor man netop havde opsagt det
pagaeldende medlem fremfor andre medar-
bejdere med kortere anciennitet.

Vi modtog derefter en ganske udforlig
begrundelse fra Aramark og umiddelbart
var der ikke nogen tegn pd uretmaessig
opsigelse. Pa grund af at medlemmet var
ganske teet pd efterlensalderen fik vi for-
handlet en ekstra maneds opsigelsesvarsel
(sa det passede med muligheden for at ga
pa efterlen) samt en fritstilling pd plads,
hvilket medlemmet var godt tilfreds med.

FAGLIGE SAGER & NOTER |
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Siden sidst

NYT FRA FAGLIG AFDELING

AF CHRISTIAN H. PETERSEN, FAGLIG LEDER, METAL MARITIME

COVID-19 HAR OGSA
PRAGET OPGAVERNE |
FAGLIG AFDELING HEN OVER
SOMMEREN. FOR NOGLE
MEDLEMMER HAR SOMMEREN
VARET EKSTREM TRAVL,

MENS DEN FOR ANDRE HAR
BETYDET OPSLIDENDE UVISHED,
OPSIGELSE ELLER DRASTISK
ANDREDE ARBEJDSVILKAR.
OG COVID-19 VIL FORTSAT
PRAGE TILVARELSEN.

Si\ KOM vi igennem endnu en
sommer her pd Mose Allé. PA mange
mader en ganske usaedvanlig sommer, som
naturligvis har veret praget af Covid-19
med de udfordringer, som det har medfert.
Samtidig er verden lige sd stille gdet videre
og faglig afdeling har i ferieperioden haft
nok at se til med henvendelser fra medlem-
mer, som bdde har stillet faglige spergsmaél
omkring Covid-19, men ogsa andre helt
mere almindelige fagretlige spergsmal om
ansattelse og vilkar mv.

BESATNINGSSKIFT

Mange sefarende er fortsat ramt af be-
grensninger i forhold til besaetningsskift,
men generelt er situationen dog blevet for-
bedret - dette blandt andet pa baggrund af
aftalen om at Kebenhavn og andre steder

i verden er udpeget til sarlige zoner, hvor
sefarende har mulighed for at blive aflgst,
sd de kan komme hjem til deres familier
rundt omkring i verden.

OK-SITUATIONEN

Hvad overenskomstforhandlingerne angér,
sd er enkelte aftaler kommet pd plads i
lobet af sommeren, men generelt er der
fortsat en del aftaler, som endnu ikke er
blevet forhandlet. Vi forventer at der vil
komme mere aktivitet pd den front i den
kommende periode.

TRAVL SOMMER PA O-FARGERNE

Som de fleste nok har hert, s har de in-
denlands fergerederier og overfarter haft
rigeligt at se til hen over sommeren. Blandt
andet som en konsekvens af aftalen om
gratis ture med faergerne til de danske oer,
som har varet en stor succes.

I nogle tilfeelde har
tilstromningen imidlertid
ogsd givet problemer med
kapaciteten pad dels frergerne
og dels pd de forskellige oer.
Dette har stillet store krav til
personalet pd frergerne, som
har ydet en stor indsats.

PASSAGERSKIBENE | GANG
Passagerskibsrederierne DFDS og Fjord
Line har i lebet af sommeren genoptaget
sejladsen mellem danske og norske havne.
Faktisk oplevede begge rederier en kort
overgang pane passagertal i forhold til det
forventede - og det beted i perioder ekstra
travlhed om bord.

Ogsd her har rederierne
meget at takke de sofarende
for, da disse har ydet en
ekstraordincer indsats i den
forlobne sommerperiode.
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Antallet af passagerer kom ogsa bag pa
bade DFDS og Fjord Line, som begge for-
inden havde opsagt en del medarbejdere
pga. situationen omkring Covid-19. Det har
primeert veret cateringbesatningen, som
blev ramt af opsigelserne, men en del blev
heldigvis genansat netop pga. af det store
antal passagerer i lgbet af sommeren. I
skrivende stund er der desvarre meget der
tyder p4, at begge rederier igen er ramt af
konsekvenserne af gget smittespredning

i DK og Norges opfelgende stramning af
indrejseregler. Vi omtaler pa side seks her
i bladet neermere den seneste status for
netop DFDS og Fjord Line.

SOFARENDE PA STORSTROMSBRO
Forst pd sommeren blev Metal Maritime via
jobannoncer opmarksom pa, at selskabet
bag byggeriet af den nye Storstremsbro
- Storstroem Bridge Joint Venture (SBJV) -
stod for at skulle ansatte et antal sefarende
til projektet.

Vi kontaktede derfor selskabet, som
meddelte, at man havde indgaet afta-
ler med 3F om, at de sefarende skulle
ansattes pa overenskomst mellem 3F og
Dansk Byggeri. Denne overenskomst har
ingen bestemmelser vedrerende sofaren-
de og henviser eksempelvis heller ikke til
Semandsloven.

Metal Maritime meddelte derfor SBJV, at
de sofarende ber omfattes af en maritim
overenskomst. I og med at 3F allerede var
involveret, blev der etableret kontakt til
3F Semaendene og det blev herefter aftalt
at forsege at indgd en fxllesaftale mellem
Metal Maritime og 3F Semandene pa den
ene side og SBJV pa den anden side. I skri-
vende stund har vi udarbejdet et udkast til
en aftale og vi afventer nu selskabets tilba-
gemelding samt evt. forhandlingsmede om
en aftale pa omradet.



VOLDGIFT SKAL AFGORE
SAG OM USAGLIG OPSIGELSE

AF CASPAR MOSE, FAGLIG KONSULENT, METAL MARITIME

UENDELIG LANG VENTETID
FOR ET OPSAGT MEDLEM

| FJORD LINE NARMER

SIG NU EN AFSLUTNING.
VOLDGIFTSRETTEN BEHANDLER
SAGEN 6. OKTOBER.

s AGEN, som vi forste gang fortalte
om i fagblad nr. 1 fra i &r, handler i
korthed om, at et medlem tilbage i novem-
ber 2019 blev opsagt i Fjord Line, fordi re-
deriet mener, at vedkommende forsaetligt
har pafert dem et tab pa en nattevagt.

Vi mener modsat, at medlemmet har
krav pd kompensation for usaglig opsigel-
se.

Som fortalt om sagen i fagblad nr. 3 i dr,
lykkedes det os ikke at blive enige med
Fjord Line og Danske Rederier ved det af-
holdte feellesmode og sagen er derfor gaet
videre til voldgiftsretten.

I sagen er de sidste udvekslinger af de

formelle svar, replikker og duplikker blevet
sendt og datoen for voldgiftsretten er sat
til 6. oktober i ar. Parterne er ogsé blevet
enige om en opmand, som skal vaere dom-
mer i sagen. Selve retten settes hos Danske
Rederier i Amaliegade.

LANG TID AT VENTE

Det er lang tid for vores medlem at ga og
vente pd en afklaring og rettens svar pd
den behandling vedkommende har varet
udsat for. Det gor det ikke nemmere at

gd i uvished i sd lang tid oven pa at have
oplevet et svigt fra en arbejdsplads, hvor
man har veeret glad for at vaere og arbej-
det trofast for i mange &r. Vi ser frem til,
at der 6. oktober vil veere en afklaring for
medlemmet. Desvarre er der nogle for-
melle krav i sddanne sager, som ger, at de
treekker lidt ud og parterne skal ogsd have
mulighed for at indsamle dokumentation
og finde vidner.
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MEDSEJLADSER
OG SKOLEBESQG

SAT PA PAUSE

“"Rejseholdet” hos Metal Maritime i
form of rejsesekretzer Barno Jensen
og faglig konsulent Caspar Mose
venter utdlmodigt p&, at Covid-19
pandemien klinger af, s& medse;j-
ladser, skibs- og skolebesag kan
genoptages.

Siden foréret har alle beseg og
medsejladser veeret sat p& pause.
Ferst og fremmest for at beskytte
medlemmer og omverdenen imod
smitterisiko. Hvornédr og i hvilket
omfang rejseaktiviteterne kan gen-
optages afhaenger helt af, hvordan
corona-situationen udvikler sig.

Ofte benytter medlemmer sig af
muligheden for at f& afklaret faglige
spergsmal, nér “rejseholdet” er om
bord eller pa skolebesgg. Da dette
pt. har lange udsigter, opfordres
medlemmer i stedet til at ringe eller
skrive. Metal Maritime treeffes p&
36 36 55 85 eller p& hovedmailen:
maritime@danskmetal.dk

e

martec
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MARITIME UDDANNELSER
& KURSER 1 VERDENSKLASSE

Videregdende uddannelser:

e Maskinmester

e Skibsfgrer, professionsbachelor
e Skibsmaskinist

e Fiske-, Kyst- og Saetteskipper

Grundlzeggende uddannelser:
e Skibsassistent

e Maritim Student, HF og STX
e Skoleskibet DANMARK

martec | Hanbakvej 54 | 9900 Frederikshavn | Telefon +45 96 20 88 88 |

Vi tilbyder kurser indenfor:

® Maritim sikkerhed (STCW)
e Offshore (OPITO)

¢ Vind (GWO)

¢ Nautisk simulation

® Radio kommunikation

e Maritim teknik og service

Laes mere om vores uddannelser
og kurser pa www.martec.dk

martec@martec.dk | www.martec.dk

FAGLIGE SAGER & NOTER |



https://www.martec.dk/

FAGBLADET SEPTEMBER
CO-SAFART 2020

AF CASPAR MOSE
FAGLIG KONSULENT METAL MARITIME

OVERVEIJER DU
AT SIGE OP?

SA KONTAKT OS, INDEN DU
AFLEVERER DIN OPSIGELSE OG
UNDGA DYRE MISFORSTAELSER.

Hvis man som sefarende vil sige sin
stilling op, er der flere faktorer at
tage hgjde for. Opsigelser er omfattet
af b&de ‘semandsloven’ og overens-
komster.

Vi oplever nogle gange, at der
opstdr misforstdelser mellem rederi
og sefarende pga. formulering eller
venighed omkring lzesning af over-
enskomsterne.

En maned er en maned

Til ses fortolkes en méneds opsigelse,

som en mdned. Det betyder, at en op-

sigelse ikke behaver at blive afgivet
til den sidste i en maned, men teeller
fra dato til dato. Nogle overenskom-
ster, herunder hoveoverenskomsterne
har bestemmelser for, hvordan man
ber sige op i forhold til, hvornr man
monstrer.

Vi anbefaler derfor, at du ger brug af
dit medlemskab og altid kontakter os,
hvis du overvejer at sige op. Vi kan
vejlede om dine forpligtigelser og
rettigheder i forhold til overenskomst
og ‘semandslov’ og vi kender det
enkelte rederi.

Ring eller skriv

Du ringer eller skriver bare il os.

Uanset hvordan du kontakter os, kom-

mer du i forbindelse med en faglig
konsulent, der kan rédgive dig helt
preecist om netop dine ansaettelsesfor-
hold og hvordan du forholder dig.

P& telefon treeffer du os p& hoved-
nummeret 36 36 55 85. Sender du i
stedet en mail, s& send den til hoved-
mailen p&d maritime@danskmetal.dk

ROHDE NIELSEN

FAGLIGE SAGER FRA MEDLEMMER | ROHDE NIELSEN FYLDER
FORTSAT | SAGSBEHANDLINGEN. HERUNDER ET UDDRAG.

"DET ER SAMFUNDETS OG
FAGFORENINGERNES SKYLD”

AF CASPAR MOSE, FAGLIG KONSULENT METAL MARITIME

I FAGBLADET i juni omtalte vi en sag,
hvor Rohde Nielsen A/S, efter vores op-
fattelse, har opsagt danske skibsassistenter
og erstattet dem med billigere, udenlandsk
arbejdskraft. Ssmmen med 3F Semande-
ne har vi gennem advokat henvendt os til
rederiet.

Rohde Nielsens advokat har besvaret
henvendelsen i et brev, der ikke tager stil-
ling til vores ankepunkter. Hovedindholdet
i brevet er en politisk reder-klage-sang,
hvor Rohde Nielsens advokat forklarer, at
det egentlig er synd for rederiet, samt at
det ud over statens ogsa er fagforeninger-
nes skyld, at de danske skibsassistenter er
erstattet med anden arbejdskraft.

Metal Maritime og 3F Semandenes felles
advokat er ved at forberede et svar pa de

fd konkrete ting, der er at forholde sig til i
Rohde Nielsens advokats brev.

KLAGESANG ANDRER INTET
Klagesangen fra rederiet og deres advokat
har ikke @ndret pa vores opfattelse af, at
opsigelserne af de danske skibsassistenter
er usaglige, fordi de "besatningsmaes-

sige omlaegninger”, som Rohde Nielsen
kalder dem, udelukkende har baggrund i
at ansatte nogen til samme arbejde, men
til en lavere hyre. Kort og godt foregdr der
en én til en udskiftning. Det er anderledes,
nar man bemander et skib i fx DIS-registret
forste gang, her vil der ikke veere tale om
udskiftning af personer, men nye ansat-
telser.

REDERIET SKAL BETALE “BLA BOG”

AF EMILIE MUNCH OHLSEN, JURIDISK KONSULENT METAL MARITIME

E T MEDLEM blev opsagt i Rohde Niel-
sen, og i lebet af opsigelsesperioden
ville hans sundhedsbevis/bld bog udlgbe.
Han gjorde rederiet opmarksom pa dette,
fik foretaget leegeundersggelsen og spurgte
rederiet, om de ville refundere pengene,
han havde lagt ud for leegeundersogelsen.

Rederiet afviste gentagne gange at betale
for leegeundersogelsen og dermed den bld
bog med begrundelsen, at rederiet ikke fik
brug for at sende vores medlem ud at sejle
i opsigelsesperioden.

Det er det rederi, man er ansat i pa det
pageldende tidspunkt, der skal betale for
leegeundersogelsen og dermed den bld

]0 | FAGLIGE SAGER & NOTER

bog, jf. bekendtgerelse om leegeunderso-
gelse af sofarende og fiskere § 24, stk. 1.

Vi rettede derfor henvendelse til Rohde
Nielsen, og gjorde dem opmarksom pa, at
det pahvilede rederiet at betale for leegeun-
dersegelsen ogsd selvom, de ikke fik brug
for at sende vores medlem ud at sejle igen
i opsigelsesperioden, da han fortsat var
ansat i rederiet indtil opsigelsesperioden
udleb.

Rederiet var efter vores henvendelse
heller ikke leenge om at meddele, at de ville
refundere pengene, vores medlem havde
lagt ud for leegeundersogelsen/den bla bog.



OVERENSKOMST FOR
AROXPRESSEN TILPASSES

AF CASPAR MOSE, FAGLIG KONSULENT, METAL MARITIME

A ROXPRESSEN er kommet godt

i gang med sejladsen og har haft
en travl og leererig sommer, for alle parter.
Det var kort inden sommerferien nedven-
digt for rederiet at @ndre sejlplanen for at
folge med den store eftersporgsel, som der
opstod i kelvandet pd sommerens gratis
feergebilletter.

De ansatte pd overfarten, ZrgXpressens
ledelse og vi fik derfor travlt i ugen op til 1.
juli med at lave aftaler om, hvordan vi kun-
ne sikre, at arbejdsforholdene stadig var
gode nok, samtidig med at vi indgik aftale
om nogle midlertidige dispensationer for
overenskomsten.

Da vi indgik overenskomsten inden faer-
gedriften var kommet i gang, var vores fel-

Hurtig hjaelp hvis

les aftale, at vi skulle se pa dens indhold,
nar feergen havde virket et ars tid. Aftalen
var, at vi sd skulle tilpasse overenskomsten
der, hvor det maske viste sig nedvendigt i
forhold til den virkelighed og rytme, over-
farten ville fa og har nu. Det arbejde har vi
nu sat i gang.

TILLIDSREPRASENTANT VALGT
De ansatte pa overfarten har valgt en feelles
tillidsreprasentant, skibsferer Henrik
Sindal Schlotfeldt, som vi nu er i tet dialog
med omkring arbejdet med tilpasning af
overenskomsten og indarbejdelse af de
ansattes og rederiets ensker.

SEPTEMBER FAGBLADET
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EN VEJ FORER TIL
ALLE KURSER 0G
EFTERUDDANNELSE

I ANBEFALINGERNE fra Taskforcen
"Flere kvinder til s@s”, var en samlet
indgang eller oversigt over efter- og vide-
reuddannelsesmuligheder pd enskesedlen.
Metal Maritime har deltaget i arbejdsgrup-
pen, der indledte arbejdet i forsommeren.

Arbejdsgruppen, der bestdr af repree-
sentanter fra uddannelsesinstitutioner,
rederier og maritime organisationer kon-
kluderede hurtigt, at der - for bdde meaend
og kvinder - er et stort behov for at fa skabt
overblik ikke blot over efter- og videre-
uddannelsesmulighederne men ogsa det
samlede kursuslandskab.

Danske Rederier har pataget sig opgaven
med at etablere en samlet portal, der nu er
under opbygning som en del af jobportalen
pd worldcareers.dk

HAN

du bliver sygemeldt

Fa et EarlyCare forleb specielt til dig, hvis du bliver sygemeldt

PFA EarlyCare kan hjzlpe dig fra ferste dag, hvis du bliver sygemeldt i 14 dage
eller mere. Vores team af social- og sundhedsfaglige specialister kan ud fra din
diagnose hjzlpe med at sammensatte et PFA EarlyCare forleb, sa du far de
bedste muligheder for at komme godt tilbage.

Ring pa 70 80 75 05 » pfa.dk/earlycare

PFFA

Mere til dig

FAGLIGE SAGER & NOTER |
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Gratis billetter:

PRES PA FARGER

OG ARBEJDSMILIO

EN MILLION PASSAGERER - GAENDE OG CYKLISTER - GJORDE
BRUG AF DE GRATIS FARGEBILLETTER | JULI MANED. DET
POPULARE TILBUD SATTE TRYK PA ALLE KEDLER.

OA SOFART var allerede i maj og juni

i gang med at forberede en kampagne
for at forbedre arbejdsmiljeet for persona-
let pa feergeoverfarterne. Kampagnen retter
sig imod det stigende antal af tilsvininger,
trusler og vold, som vrede og utdlmodige
passagerer sender i retning af faergeperso-
nalet.

“Min faerge bliver ikke storre af, du rdber
ad mig,” lyder teksten pa plakaterne, som
ijuli blev heengt op pad flere feerger. Det til
tider belastende arbejdsmilje pd feergerne
var blevet bragt op pa FOA Sefarts faggrup-
pemade i marts, hvor tillidsrepraesentan-
terne fra de kommunalt drevne overfarter

havde efterlyst tiltag. Og kampagnen skulle
vise sig at blive mere aktuel, end antaget,
da den startede pd tegnebordet.

Som del i den sdkaldte “sommerpakke”
besluttede regeringen fa dage for 1. juli, at
gore fergebilletter for gdende og cyklister
gratis pd landets indenrigsfaerger. Staten
ville kompensere - hvis de enkelte faerge-
overfarter tilmeldte sig ordningen.

JULI | FORVEJEN TRAVL FOR FARGER
FOA Sefart med formand Reiner Burgwald
ville gerne have veret taget med pd rad
forst. At indfere gratisprincip i drets i for-

Skibsprovianteringshandler

Jens og Margrethe Withs fond

Fonden har til formal

at stotte @ldre, syge og fatti-
ge af spens folk ved legater.
Derudover kan fonden stotte
i tilfelde, hvor det sociale
aspekt spiller en stor rolle.

Det er absolut en betingelse
for at komme i betragtning, at man er - eller
gennem mange dr har veret - sofarende i

handelsfladen.

CO-Sofarts formand, Ole Philipsen,
er medbestyrer af "With-Fonden".

| FARGEOVERFARTER

Min feerge
bliver ikke
storre af,
du raber
ad mig

FON [2=s7

vejen absolut travleste maned for de fleste
feergeoverfarter ville seette flere overfarter
og personalet under ekstremt pres.
“Tidspunktet er ikke velvalgt. Der er
fortsat smittefare og krav om 1 meters
afstand, ligesom det er vigtigt at overholde
de almindelige sikkerhedsregler om bord,”
lod Reiner Burgwalds kommentar, da start-
skuddet for de gratis billetter lad 1. juli.
FOA Sefart satte fart pd kampagnelan-
ceringen, hvor forste kontaktpunkt var
borgmestrene i kommunerne med de
kommunale overfarter. Kommunerne er
som arbejdsgivere ansvarlige for arbejds-
miljeet og ved at involvere kommuner-

Ansegningsfrist
medio november

Ansggningsskema fas ved
personlig, telefonisk eller
skriftlig henvendelse til:

CO-Sofart, Mose Alle 13
2610 Rgdovre

TIf. 36365585




TEKST & FOTO: HANNE HANSEN

Plakaterne fra FOA Sefart fandt i
begyndelsen af juli vej til de kommunalt

drevne faergeoverfarter. Kampagnen
for feergepersonalets arbejdsmilja var
allerede planlagt, inden presset p&
feergerne fik endnu en tand med de
gratis faergebilletter i turistsaesonen.

nes og feergeoverfarternes ledelser, slap
tillidsrepraesentanterne for opgaven med at
vaere dem, der skulle std som igangsettere
af kampagnen.

STOR APPETIT PA GRATIS TILBUD
Danskernes appetit pa gratis tilbud blev
om noget bekraftet allerede den forste
uge. Trods halvskidt sommervejr, var keer-
ne til faergerne visse steder alenlange.

Groft sagt kom der tryk pd alle kedler.
Sejlplaner blev @ndret, flere afgange kom
p4, ekstra mandskab kaldt ind overfar-
ternes administrationsafdelinger fik fuldt
op at gore pa et tidspunkt, hvor centrale
medarbejdere allerede var géet pa ferie.

[ forreste linje ved feergeramperne og
landgangene stod feergepersonalet. Langt
den overvejende del af den ene million

gdende og cyklende passagerer var glade
og positive.

Det samme var gboere over gget omsat-
ning og aktivitet pd gerne. Men sd var der
ogsd alle de vrede og utilfredse.

@boere, der ikke kunne komme enten ud
eller hjem, turister med samme problem,
men i modsat retning, brok over for fa
afgange, for lidt plads, for ringe informa-
tion, for lang ke - og ja - brok-emnerne er
endelgse.

MASKER NYT KONFLIKTEMNE

Da august oprandt og "Sommerpakke 2”
blev pakket ud med mulighed for for-
leengelse af gratisbilletterne og udvidelse
til ogsa at omfatte billigere billetter for
bilisterne, blev bilkgerne gennem havne-
byerne kilometer lange.

SEPTEMBER FAGBLADET
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Endnu et konfliktemne kom p4 listen i
august. Pdbud om maske i offentlig trans-
port. At fergepersonale skal bruge tid og
energi pd at diskutere maskebaring eller ej
med kverulanter, der mener sig fritaget af
den ene eller anden ikke dokumenterbare
arsag, forekommer grotesk.

At personalet efter en konfliktepisode
ogsd skal se sig heengt ud pa sociale medier
med billede og navn og udstillet som ver-
dens sterste idiot er greenseoverskridende.

1 FOA Sefart indsamles nu evaluering fra
tillidsrepraesentanter af kampagnens effekt.
Hdébet er, at kampagnematerialets indhold
af gode rad og plakater har haft en positiv
effekt pa arbejdsmiljeet en sommer, hvor
alt har veeret spaendt ud til det yderste.

g" D\ SVENDBORG SGFARTSSKOLE
o = QOvergade 6 * 5700 Svendborg
L TIf: +45 6221 0484 « info@svesoef.dk » www.svesoef.dk
|

BEFAREN SKIBSASSISTENT

Hos os kan du tage det afsluttende modul til befaren skibsassistent.
Udover det afsluttende vaerkstedsprojekt og @vrige fag, tilbyder vi ogsa
DUNA, FRB, motor-passer og ROC som en del af forlgbet.

Vi optager nu — sgg via hjemmesiden og bliv en del af et dynamisk og

fleksibelt uddannelsesforlgb. Vi ses!
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JENS KRAG HAR SOM
FJERNUNDERVISNING
TAGET SKIBSMASKINIST-
UDDANNELSEN PA MARTEC,
OG ER | GANG MED AT
SKIFTE KARRIERE FRA
FLYVEVABNET TIL S@VARNET.
UDDANNELSEN HAR PA
FLERE MADER VARET EN
@JENABNER, FORTALLER
JENS KRAG, DER HAR RANG
AF OVERSERGENT.

Nyuddannet skibsmaskinist:

JEG SKAL HELST HA’
OLIE PA FINGRENE

J ENS KRAG eri en alder af 53 ari fuld
gang med et karriereskifte fra fly til
skibe i Forsvaret.

"Efter i 32 dr at have skruet i flyvema-
skiner, kendte jeg alle skruerne,” forteller
oversergent Jens Krag, om baggrunden for,
at han var fristet til at preve nye udfordrin-
ger. At det blev i maskinrummet i sgver-
nets skibe, skyldes isar én ting:

"Der kom en sgmand ind i vores eska-

drille, Flight Eskadrille 721, og hans forteel-
linger om arbejdet i seveernet gav mig lyst
til at komme til s@s og preve noget nyt. Og
jeg ser frem til at skulle prove det hele. At
skulle preve at opleve et nyt miljg og veere
en del af et nyt socialt feellesskab,” uddyber
Jens Krag, der er ansat i 1. Eskadre som
maskinbefalingsmand.

Hans forhistorie i flyvevabnet er omfat-
tende. Han startede i leere som flymeka-

niker i 1988. Som udlart, har han skruet i
F16-flyene, Hercules- og Challengerfly. Som
teknisk besaetningsmedlem i Challengerfly-
ene har han en stribe udstationeringer bag
sig - heraf tre som aktiv i anti-pirat-indsat-
sen med base pa Seychellerne. De seneste
otte dr har han varet teknisk besatnings-
medlem pé Challengerflyene i Grenland.

Det maritime er han dog ikke helt ukendt
med. Forud for karrieren i forsvaret blev
han i 1987 udleert som skibsmonter pa
veerftet i Frederikshavn. Siden da er skibe
dog mest noget, han har betragtet fra
luften.

"Og faktisk ved jeg jo slet ikke, om jeg
kan téle at sejle,” smiler han.

SEJLPRAKTIK CORONA-UDSAT

Han dimitterede fra MARTEC i april - midt
under corona-nedlukningen. Hans 10
ugers sejlpraktik skulle han have startet
péd i marts, men den blev udskudt som
folge af corona-nedlukningen. Da CO-S@-

| SKIBSMASKINIST - UDDANNELSE



fart midt i juni meder ham, er han i gang
med omskolingskurser pd Sergentskolen i
Frederikshavn.

"Omskolingen omfatter alt fra sesik-
kerhed til grundleeggende semandsskab
som knob og stik - og ja brug af bads-
mandsflgjten,” forklarer han og treekker
med hgjre hand illustrativt flejten op fra
venstre brystlomme i uniformen. Et hav af
maritime udtryk er ogsa en del af pensum
ligesom de grundleggende elementer i det
at gore tjeneste i sovarnet.

, , Soveernets regler og
traditioner er jo meget gamle
sammenlignet med flyvevdb-
nets. Men jeg foler mig helt
pd bolgeleenge med de veerdi-
er, som ligger dybt forankret
i soveernet,” forklarer han.

Oversergent Jens Krag afventer at skulle
p&menstre inspektionsskibet ‘Triton’ og

dermed for farste gang at skulle preve

kraefter med tilvaerelsen til s@s.
FOTO: HANNE HANSEN

Da han sidste dr gennem nogen tid havde
overvejet karriereskiftet, gjorde han alvor
af overvejelserne og segte en opsldet, ledig
stilling i severnet, der som led i opnor-
mering med en besatning har mangel pa
teknisk personale.

"Det blev i forste omgang et afslag. Men
i august sidste ar fik jeg sa tilbudt en ‘over
norm stilling’ pa betingelse af, at jeg tog
skibsmaskinistuddannelsen,” refererer Jens
Krag.

FJERNUNDERVISNING

KRAVER DISCIPLIN

Uddannelsen har han taget som fjernun-
dervisning, hvor han i gennemsnit et par
timer hver uge har haft mulighed for at
veare i direkte online-forbindelse med en
underviser.

De forste par uger gik med at tilvenne
sig at sidde ved en computer, at fa diverse
programmer installeret og bare fa styr pd,
hvordan opgaver og undervisning foregik.

SEPTEMBER 0 4 FAGBLADET
2020 CO-SAFART

Inspektionsskibet ‘Triton” i
Kangerlussuag-fjorden i Grenland sidst
i marts i ar.

FOTO: SOREN NAGEL / FORSVARSGALLERIET

"Uddannelsen har veeret delt op i modu-
ler, og det har veret rigtig godt. Man ar-
bejder koncentreret nogle uger med nogle
fag, og ndr de er afsluttet, s& tager man fat
pa naeste del. Men jeg ma indremme, at jeg
har haft min sag for,” erkender han.

"Det kraever disciplin at saette sig med
skolearbejdet. Jeg har kert det meget, me-
get stringent. Det var jeg simpelthen nedt
til,” forteeller han.

Nar familien var ude af deren om mor-
genen, sa satte han sig pa "skolebanken”
derhjemme og holdt ferst fri, ndr familien
igen var hjemme sidst pd dagen.

Gennem uddannelsen har han stiftet
bekendtskab med for ham mange nye fag.
Skibsteknik, PLC-styring, kedelleere og ke-
leteknik har veeret helt nyt stof for ham.
"Foruden alt det faglige har jeg ogsa leert en
masse om mig selv. Det havde jeg nok ikke
regnet med, men det at blive udfordret

FORTSATTES PA NASTE SIDE —p
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Inspektionsskibet ‘Triton” i
Kangerlussuag-fiorden i Grenland.
FOTO: SOREN NAGEL / FORSVARSGALLERIET

l FORTSAT FRA SIDE 15

med it og ens egen disciplin har vaeret me-
get leererigt. Det er jo rigtig mange ar siden,
jeg har siddet pd skolebanken,” fortaeller
han og tilfejer efterteenksomt:

"Ndr sevaernet siger, at de tager én ind og
tilbyder én en uddannelse, sd forpligter det
ogsa. Det er min indstilling, og det har ogsa
vaeret en stor del af motivationen.”

EN VARDI AT DER ER

STYR PA TINGENE

At vere pd den gode side af de 50 dr, med
mange ar bag sig i Forsvaret og indtage
rollen som elev pd lige fod med de langt
yngre pa uddannelsen, har af og til givet
lidt udfordringer.

"Jeg kan jo ikke lade vaere, nar én meder
op med uniformen i uorden og hatten helt
skavt pd hovedet. Sd beder jeg jo vedkom-
mende om at fd sat den hat ordentligt,” ler
han og fortsetter:

"Det ligger dybt i mig efter s& mange ar i
forsvaret. At have styr pd uniformen er da
det mindste, man kan gere. Uniformen er
et udtryk for veerdier og der er regler for,
hvordan den beres. Sddan er det bare.”

JENS KRAG

MODTOG EKSAMENSPRA_MIEN:

BEDSTE HOLDSPILLER

FRA METAL MARITIME

VED AFSLUTNING PA MARTEC - JUNI 2020

| SKIBSMASKINIST

UDDANNELSE MED LON

Han er taknemlig for, at Forsvaret har givet
ham mulighed for at tage en ny uddannel-
se.

, , Jeg har haft lon under
uddannelsen - ganske vist

uden alle mine tilleeg - men
jeg har haft mulighed for at
koncentrere mig fuldt ud.
Den mulighed burde det civi-
le erhverv tilbyde sine ansat-
te i videre udstreekning, end
jeg forstdr, det forekommer.

"Jeg ved i hvert fald, at hvis jeg skulle have
veret pa SU, sa ville det gkonomisk have
varet en meget stor mundfuld at skulle
tage bare denne ét-arige uddannelse,” lyder
hans overvejelser.

Han ser frem til, at han for forste gang

TIL LYKKE

BEDSTE

HOLDSPILLER

METAL
MARITIME

skal pamenstre inspektionsskibet Triton’ i
Nordatlanten hen pé efteraret.
"Jeg gleeder mig til at fa fingrene ned
i det. At skulle i gang med at finde fejl,
reparere og fa det til at fungere igen.
Jeg skal helst ha’ olie pa fingrene. Jo, jeg
gleder mig virkelig til at komme af sted
pé togterne,” erklaerer Jens Krag, der ved
eksamensafslutningen pd MARTEC ogsd
blev tildelt Metal Maritimes eksamenspree-
mie som "Bedste Holdspiller.” En premie,
der tildeles en elev, der efter undervisernes
udvelgelse, far holdet/klassen til at spille
sammen, selvom det nogle gange betyder,
at vedkommende ma tilsideszette egne mal.
"Den anerkendelse, der ligger i den ek-
samenspraemie, har jeg veret ret stolt af. I
Forsvaret er man god til at tildele medaljer,
men det at fd en anerkendelse i ord, som
"Bedste Holdspiller” er udtryk for, det har
jeg aldrig oplevet for. Og det har veret et
kempe skulderklap,” bemeerker Jens Krag.

LAS OM FLERE
PRAMIEMODTAGERE

SIDE 22
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DANMARK VISER VEJEN

FOR BESATNINGSSKIFT

| SAMARBEJDE MED DANSKE
REDERIER, DANSK METAL/
METAL MARITIME OG
MASKINMESTRENES FORENING
ETABLEREDE REGERINGEN
EFTER NOGLE UGERS
FORBEREDELSE SIDST | JULI EN
SMIDIG LGSNING, SA AF- OG
PAM@NSTRING BLEV MULIGT |
DANMARK OG ANDRE LANDE

| EUROPA MED KASTRUP
LUFTHAVN SOM HUB.

D ANMARK bor ga forrest og vise ve-
jen for andre lande ved at gore Dan-
mark til et sikkert og effektivt knudepunkt
for skift af besatninger, der uden Covid-19

for leengst burde og ville have veret skiftet.

Sddan led opfordringen til erhvervsmi-
nister Simon Kollerup i en felles henven-
delse fra Dansk Metal, Maskinmestrenes
Forening og Danske Rederier sidst i juni

En méned senere bar henvendelsen

Marstal Navigation
KYSTSKIPPER - SAETTESKIPPE

frugt, da regeringen efter et teet samarbej-
de mellem de tre involverede ministerier
og de tre maritime organisationer lance-
rede en samlet lgsning, sd besatningsskift
blev muligt med Kastrup Lufthavn som hub
for skiftene.

Maersk blev det forste rederi, der gjorde
brug af muligheden med den forste landing
af et chartret fly med sefarende et par uger
senere, da formalia mht. visa-hdndtering
mv. var pa plads. Det chartrede fly landede
med aflesere, der skulle videre ud i Europa
for at aflese kolleger i Maersk-fldden. Og
her var de lenge ventet.

”ET LYS | MORKET”

Covid-19 har pafert sefarende verden over
ekstreme forhold med umulige besaet-
ningsskift pd grund af restriktioner, aflyste
fly, karanteneregler og sé videre.

Hos Danske Rederier udtrykker direkter
Anne Windfeldt Trolle tilfredshed med de
danske myndigheders imedekommenhed.

“Der er internationalt fortsat store pro-
blemer med besatningsskiftene, og det
danske tiltag er et lille lys i morket,” siger
Anne Windfeldt Trolle.

“Vi skal have andre landes myndighe-

sskole -

L] . - L}

www.marnav.dk -
R - SKIBSFORER - FZERGENAVIGATOR - EFTERUDDANNELSE

AF HANNE HANSEN

der med, for at der for alvor l@snes op for
besatningsskiftene. Og her kan bade vi og
regeringen jo nu henvise til, hvordan vi i
Danmark har fundet en lesning,” tilfojer
hun.

PRESSER PA INTERNATIONALT
Internationalt er der fortsat langt mellem
ord og handling, nar det gelder de sofa-
rendes muligheder for aflesning. Bekym-
ring for de sefarendes situation, psyke og
helbred er blevet udtrykt fra talerstolene i
snart sagt enhver prominent, international
forsamling. Betegnelsen "humaniteer krise”
har veeret brugt nu i tre maneder. Alligevel
sker der ikke noget egentligt gennembrud
internationalt.

"Her batter den danske lgsning jo ikke
meget. Men den er uhyre vigtig for de
danske rederier og de sefarende, der trods
alt far mulighed for at komme pa eller af
et skib pa denne méde, og det er absolut
bedre end ingenting. Og vi presser pa, alt
hvad vi kan, i internationale sammenhan-
ge,” siger Anne windfeldt Trolle.

D
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UDDANNELSESBOG

AF CASPAR MOSE, FAGLIG KONSULENT, METAL MARITIME & CO-S@FART

UDDANNELSESBOG

ER NU ET KRAV
FOR UBEFARNE

DEN UBEFARNE OM BORD ER UNDER UDDANNELSE OG
UDDANNELSESBOGEN SKAL UDFYLDES. ENHVER TVIVL DER MATTE
HAVE VARET TIDLIGERE OM DEN UBEFARNES ROLLE PA SKIBET ER

SIDEN 1. JULI RYDDET AF VEJEN.

s EJLTID til at opnad senaringsbevis
som befaren skibsassistent skal nu
dokumenteres med uddannelsesbog.
Kravet om, at de 12 maneders sejltid som
ubefaren dokumenteres ved uddannel-
sesbog, gelder uanset om den ubefarnes
baggrund er den maritime grunduddan-
nelse eller et svendebrev fulgt op med det
maritime kursus.

Sefartsstyrelsen gnsker at skaerpe fokus
p4, at de forste 12 maneders sejltid er prak-
tik og leeretid, hvor den ubefarne sattes til
sd mange forskellige opgaver, som det er

SIMAC

TRAINING AdAAA.

muligt, og at kollegaerne deler ud af deres
viden og erfaringer ogsa andre steder fra.
Det er hensigten, at fokusset skal eges bade
hos rederier og skibsledelser, men ogsa hos
den som er under uddannelse.

18 MANEDERS SEJLTID UDGAET

Siden 1. juli, hvor @ndringerne tradte i
kraft, er det ikke mere muligt at erhverve
senaringsbeviset med sejltid i 18 maneder
uden uddannelsesbog. Denne vej mod
senaringsbeviset er ganske enkelt udgaet

SKIBSASSISTENT

netop med henvisning til, at sejltiden som
ubefaren er leeretid, og uddannelsesbogen
er et effektivt vaerktej til bade at fastholde
opmarksomheden pa netop det uddannel-
sesmaessige aspekt og som dokumentation
for sejltidens indhold.

Desveerre fremgéar det ikke af den nye
@ndringsbekendtgerelse, om dette nye
krav ogsa gaelder for de, som har pa-
begyndt sejltiden for 1. juli. Det gor det
vanskeligt for sefartsskolerne at vide,
hvilke krav, de skal administrere efter, nar
de godkender uddannelsesbegerne. Vi
forventer dog, at det i praksis kan leses i
hvert enkelt tilfeelde med en dialog med
Sefartsstyrelsen.

Den manglende precisering tager vi ogsa
med i det revisionsarbejde, som netop nu
pégar med bekendtgerelsen i sin helhed.

DOULGEROF
LAMBERG

Itis all about Maritime Leadership!
NEW Courses in the pipeline at SIMAC Training for LEADERS' in the maritime industry

» Leadership in Acute Critical Situations
¢ Individual Leadership Development (online or at SIMAC premises)
* Observation and Feedback for Leaders

Contact to SIMAC Training: +45 7221 5560 or training@simac.dk

We sea the future and deliver the solutions

| UDDANNELSE
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CO-Sofart til Sofartsstyrelsen:

KOMPETENCER FOLGER AF

FARTSTID OG ERFARING

s GFARTSSTYRELSEN har iverksat en
gennemgribende revision af ‘senae-
ringsbekendtgerelsen’ (Bekendtgorelse om
kvalifikationskrav til sefarende og fiskere
og om sgnerings- og kvalifikationsbeviser)

CO-Sefart er sammen med den maritime
branches gvrige interessenter inviteret til at
komme med input inden den nye bekendt-
gorelse kommer ud i hering.

CO-Sefart har i samarbejde med
medlemsorganisationer, herunder Metal
Maritime, indsendt vores bemearkninger til
Sofartsstyrelsens oplag til den reviderede
bekendtgerelse og torsdag d. 10. septem-
ber var der online mede med de maritime
skoler, rederiorganisationer, fiskerior-

ganisationer, sofartsstyrelsen selv og de
overenskomstbarende fagforeninger.

ENIGHED OM VARDIEN AF SEJLTID
Fra CO-Sefart har vi budt ind med flere
punkter. Vi har bl.a. holdt pa, at fartstid og
erfaring har veerdi for opndelse af kom-
petencer, og at fartstid som juniorofficer
ikke ber forceres, men vere pa niveau med
kravene i STCW. Et punkt vi ikke stdr alene
med ifelge diskussionerne pd medet. Det
handler i sidste ende om sikkerheden om
bord, sagde vi og de andre fagforeninger.
P4 medet var der bred enighed om, at
fartstid fra Severnet, fiskeskibe og han-

1:}1 Forsikring

Bilpleje

V4
—din bil fortjener det !

Hold din bil i topform med Bilpleje

Du far:

v/ En méanedlig bilvask

v/ Hjulskift to gange om aret
v/ Hjulopbevaring hele aret
V' Halvarligt seesontjek

— et tilbud til die med bilforsikring i TJM Forsikring

Kab pé tjm-forsikring.dk/bilpleje

Sammenhold
betaler sig
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delsskibe ber ligestilles om ikke fuldt sa i
en gget grad. Det bakker vi op om. Og sam-
men med uddannelsesbog og realkompe-
tencevurderinger mener vi, der er mulighed
for, at det kan gores i overensstemmelse
med STCW. Sefartsstyrelsen vil kigge pa
mulighederne.

Vi har ogsd fremsat enske om, at der
skrives og dbnes op for en individuel
vurdering for sefarende, der er pd barsel
eller er syge i leengere tid. Kravet om 1 ars
fartstid inden for 5 ar er ikke den sterste
udfordring. Det er udfordringen med at
opna fartstid til et kvalifikationsbevis in-
denfor 5 ar efter eksamen.

SONARINGSBEKENDTGQORELSE |
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TEKST: HANNE HANSEN

22 é&r gammel hentede Jorn Bang
Mikkelsen sin ferste sofartsbog 25.
januar 1962 pd Menstringskontoret
i Randers. Han var maélrettet mod
hurtigt at tiene nogle penge, s& gal-
den til moderen kunne komme ud af
verden.

Fra “De Forenedes”, som Det Forene-
de Dampskibs-Selskab (DFDS) blev
benzevnt i daglig tale den gang, hav-
de han modtaget et brev, hvor de tak-
kede ja, til hans ansegning om hyre i
rederiet. 8. februar pamenstrede han
stykgodsskibet ‘Uruguay’ i Kaben-

havn.

P& daekket var maskinchefen den
forste, han medte. Den unge maski-

Ville bare lige hurtigt tjene nogle penge:

pé efterlen i 2000.

nassistent praesenterede sig, og ma-
skinchefens svar var kort og godt:

"S& er det ned i hullet, De skal.” Til-
taleformen var “De”, hvilket faldt helt
naturligt. Knap s& naturligt fandt han
vendingen “ned i hullet”.

Jern Bang Mikkelsens kendskab fil [i-
vet til ses strakte sig til, at han of og
til havde set et skib i Randers Havn.

"Jeg havde ingen forhandsviden. S&
jeg kiggede mig jo noget omkring,
da jeg s& kom “ned i hullet”, forteeller
han.

Ni mand var de i maskinrummet. En
maskinchef, 1. mester, 2. mester, tre
maskinassistenter, to motormaend og
en donkeymand. Jern Bang Mikkelsen
fulgte som den ene af de tre maskinas-
sistenter 1. mester pd 4-8-vagterne.

MASKINERI FUNGEREDE

‘Uruguay’ var ikke nogen nybygning
- langt fra. Den var bygget under kri-
gen i 1943, men var forst kommet i
drift efter krigens afslutning. Men
trods de knap 20 &r, var den 8-cylin-
drede B&W hovedmaskine i topform.

"Det fungerede bare. Vi sejlede i fast
fart mellem USA og Europa med varer
og foderstoffer. Vi kunne nemt have

en Aflantpassage pa 20 degn uden
et eneste stop,” forteeller han.

Arbejdet i maskinrummet var tungt.
Alt foregik manuelt. Og et stempel-
treek var tungt arbejde. Men det var
ogsé spaendende. "Det at leere ved at
arbejde med tingene, har jeg altid be-
fundet mig bedst med. Og man leerte
jo hver dag noget nyt,” erindrer han.

Han befandt sig s& godt, sa han helt
glemte, at han bare skulle have haft
en enkelt udmenstring eller to for hur-
tigt at tiene nogle penge. Og det blev
til seks &r i det hele i DFDS.

‘Uruguay’ vendte han tilbage fil i
august 1964 - ogs& som maskinassi-
stent. Siden han var der sidst, havde
rotter dog invaderet skibet. De var
over alt - men kaptajnen fastholdt
ihaerdigt: “Vi har ingen rofter.” Han
andrede dog opfattelse, da et par
stykker blev observeret i brovingen.
| Kebenhavn blev alle mand sendt
hjem, og skibet blev gasset. Det koste-
de 52 rotter livet.

Fra foréret 1965 sejlede Jarn Bang
Mikkelsen som maskinmester - b&de
som 3., 2. og 1. mester. Uden en ma-
skinmestereksamen var det p& dispen-
sation.

| VIS MIG DIN SOFARTSBOG

| LAND 38 AR SENERE

AT FA MASKINERIET TIL AT K@RE, AT LJSE PROBLEMERNE, NAR
DE OPSTOD, VAR FOR JIRN BANG MIKKELSEN ESSENSEN |
ARBEJDSGLA-DEN GENNEM ET LANGT LIV TIL S&S.

Soldatertiden havde veret et noget dyrt bekendtskab og Jern Bang Mikkelsen skyldte sin
mor et par tusinde, da han og Flyvevabnet konkluderede, at deres veje matte ga hvert til sit.
Sammen med en soldaterkammerat, der havde et lignende problem, fandt de frem til, at
man til ses hurtigt kunne tjene nogle penge. Det, der skulle have vearet en enkelt udmen-
string eller to, blev for Jorn Bang Mikkelsen til en livslang karriere i maskinrummene forst
som maskinassistent, senere som mester og derefter maskinchef med Panama-certifikat:
Primer Maquinista. Kun et par afstikkere til job i land blev det til, inden han efter 38 ar gik

Tilverelsen til sas passede bade ham og familien, hvor hustruen gjorde brug af muligheden
for medsejlads. Et uomtvisteligt holdepunkt har gennem alle arene varet, at det er lysten,
der skal vaere drivkraften og ikke ekonomisk afhangighed af hverken bank eller kreditorer.

| 60'erne var 2. Verdenskrig stadig
naervaerende. Stilheden i messen,
ndr kolleger fortalte om oplevelserne
som krigssejler, star tydeligt for ham.
"Det var s& frygtelige oplevelser de
fortalte om, s& man kunne bare vaere
stille og lytte,” bemaerker han.

En pamindelse om fortiden var ogsé
skudhullernei skorstenen pé’Marocco’.
"Vi fik fortalt, at de var fra invasionen
i Normandiet, hvor skibet havde vae-
ret med,” refererer han.

MERCANDIA

- ET KORT BEKENDTSKAB

Fra DFDS kom han til Mercandia, men
kun en enkelt udmenstring. En lovet
afmenstring i Caribien efter syv mane-
der blev ikke fil noget. Rederiet holdt
ikke, hvad de lovede, og han tog
hjem for egen regning fra New York
efter knap ofte mé&neder om bord.

“Man skal altid have réd fil at kunne
bestemme selv,” bemaerker han og fil-
fajer, at kaptajnen fil det sidste havde
betvivlet, at han mente afmgnstringen
alvorligt.

Herefter fulgte knap fire &r i Terkol-re-
derierne. Fortrinsvis i gamle "Marian-
ne Terkol’ fra 1955, bygget i Tyskland
og med tysk maskineri.



"Hovedmaskinen, en Deutz, var sa-
maend god nok. Men Kémper-hjsel-
pemaskinerne! Det var noget veere
noget,” opsummerer han.

Kémper-motorerne, der var fabrikeret
i Berlin, var fast arbejde i sejladsen
med salpeter- og svovlsyre med hyppi-
ge havneophold.

Den farste sgfartsbog fra 1962 favner
helt frem til 1989, og de sidste sider
praeges af coasterne 'Vinland Sage’,
"Markland Saga’ og - under Panama-
flag - ‘Nordic Saga’, hvor han med
Panamacertifikatet var maskinchef.

1989

En ny sefartsbog i det nye design med
blat omslag blev taget i brug i 1989.
| slutningen of 80’erne var contai-
nerfeeder-farten for alvor blevet et for-
retningsomrade. Hos C. J. Shipping
var Jern Bang Mikkelsen en &rraekke
som 1. mester og senere maskinchef i
999’erne ‘Elbe’ og ‘Weser’, der sejle-
de i europaeisk feederfart.

OPRINGNING FRA ARQ

Efter to udmenstringer i Portland blev
han i 1995 ringet op fra Are.

Rederiet Albert E. Boye & Co. mangle-
de en aflasermester i coasteren ‘Start’.
Jern Bang Mikkelsen slog til, og p&-
menstrede i Seby pa Are.

Aflgserstillingen endte med at blive fil
fast job. Afvekslingen med at vaere én
maned - eller lidt mere - ude og tilsva-
rende hjemme i nogenlunde fast men-
ster passede ham godt.

Men tiderne for den mindre skibsfart
strammede fil. Afmatningen satte ogsa
sit preeg pa antallet af jobmuligheder.
Den danske, mindre skibsfart fik starre
og sterre dndengd.

Samtidig blev der indfert skaerpede
regler for certifikater, dispensationer-
ne blev svaerere og sveerere at f& og
dermed indskraenkedes ogsé& jobmu-

| november i &r
runder Jarn Bang
Mikkelsen de 80 ér.
Teknik og motorer
optager fortsat en
del af hans tid,

men nu i en noget
mindre malestok. To
veterankeretajer - en
bil og en motorcykel
- holdes kerende i
fornem stil. Og det
sociale samvaer
dyrkes i klubregi,
hvor kereture er
hejdepunkter i
sommerhalvdret,
ndr vejret tillader, at
keretzjerne kommer
pd vejen.

FOTO: HANNE HANSEN

lighederne for en maskinmand uden
eksamenspapirer.

1998

Jern Bang Mikkelsen tog i 1998 sin
sidste sefartsbog i brug. Skibet er
det samme, som fyldte den forrige
bog, men navnet er skiftet fra ‘Start’
til "Juto’, og ejeren er nu H.C. Grube.

Jern Bang Mikkelsen havde i mellem-
tiden passeret de 60, og bestemte sig
i &r 2000 for at gere brug af mulighe-
den for at g pé efterlen.

“Jamen jeg er da kommet gennem li-
vet,” er hans opsummerende bemaerk-
ning, leveret med et smil og tilpas jysk
underdrivelse.
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JORN BANG
MIKKELSEN

FADT 1940

1960

Udlzert automekaniker

1960-1962
Vaernepligt i Flyvevébnet

1962-1968

Maskinassistent og senere
1. mester p& disp., DFDS

1968

Maskinmester, Mercandia

1970-1973

2. og 1. mester, Terkol

1974-1978
Div. beskaeftigelse i land

1979-1980

Aflzser, div. rederier

1981-1989

Enemester, Rederiet Saga,
Haahr Transport m.fl.

1989-1993

1. mester og maskinchef,
C.J. Shipping

1994-1995

Faglaert skibsassistent,
Portland

1995-2000

Enemester,
Albert E. Boye & Co.
samt H.C. Grube

HVAD MED DIN
SOFARTSBOG?

Har du mod pé at deltage i artikel-
serien sammen med din sefartsbog,
s8 herer vi gerne fra dig.

Kontakt redaktionen p& mail
cosea@co-sea.dk

VIS MIG DIN SOFARTSBOG |
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Det afsluttende hold of GMU-elever p&

Skoleskibet Danmark ved dimissionen i

juli, hvor skibets ledelse havde udpeget

Laura Schjedt Frimann som modtager of
Metal Maritimes praemie.
FOTO: SKOLESKIBET DANMARK/MARTEC

SOMMERENS EKSAMINER
AFSLUTTEDE ET TURBULENT
HALVAR PA DE MARITIME
UDDANNELSESINSTITUTIONER
MED HELT UVANTE FORHOLD
PA GRUND AF COVID-19.

TIL LYKKE MED EKSAMINERNE

T RODS tzt pd umulige vilkar med
skolelukninger, fjernundervisning - og
for Skoleskibet 'Danmark’s vedkommende
afbrudt togt - i fordrets Corona-verden, s&
lykkedes det igen studerende og elever at
kempe sig vej til bestdet eksamen.

Dimissionerne blev - igen pa grund af
Corona-situationen - afviklet under an-
derledes omstendigheder med fa eller slet
ingen geester udefra og nogle steder med
hvert hold for sig.

Men papirer fik de. Foruden papirerne
blev ogsd fem tildelt Metal Maritimes eksa-
menspraemie og medfelgende titel: Bedste
Holdspiller.

Praemien tildeles en elev/studerende,
der gennem uselvisk indsats, far holdet/
klassen til at spille sammen og dermed
fremmer fellesskabet og samarbejdet. Med
andre ord - en elev/studerende, der til s@s
vil vaere en vaerdsat kollega med gje for
helheden.

Det er lagt i undervisernes/skolernes
haender at udvealge modtageren blandt
dimittenderne.

Blandt eleverne pd den Grundleggen-
de Maritime Uddannelse (GMU), der bl.a.
fik Danmarks-togtet afbrudt, udpegede

underviserne pd MARTEC Laura Schjedt
Frimann som "Bedste Holdspiller”.

"Laura Schjedt Frimann har under hele
forlabet, Corona eller ej, veeret et lokomo-
tiv med god energi og positivitet. Hun er
gdet forrest, og har trukket en masse andre
med,” lyder motivationen fra MARTEC.

Laura Schjedt Frimann afsluttede som
ubefaren skibsassistent og er nu ude i den
virkelige verden hos Esvagt for at hente
sejltid.

FRA S@VARNET TIL HANDELSFLADEN
Pa MARTEC Skagen faldt valget af "Bedste
Holdspiller” pa Mimy-Louise Acosta, der
efter sin nu afsluttede kystskippereksamen
fortsatter pd skolens satteskipperuddan-
nelse. Mimy-Louise Acosta har bag sig 20
ars erfaring i Sevaernet, og eri feerd med et
skifte til handelsfladen.

"Man efterlyser kvinder til s@s i handels-
flaiden, men jeg synes det er sveert at fa
job. Jeg har sendt over 30 ansggninger. Jeg
hédber bestemt, det bliver nemmere som
saetteskipper,” siger Mimy Louise Acosta.

Jens Krag, der ogsa har baggrund i
Forvaret, men i Flyvevabnet, afsluttede i

| BEDSTE HOLDSPILLERE

TEKST:
HANNE HANSEN

juni skibsmaskinistuddannelsen, og fik pa
MARTEC ogsa tildelt Metal Maritimes prae-
mie. Jens Krag forteller i artiklen pé side
14-16 her i bladet om uddannelsen.

P4 Marstal Navigationsskole modtog
afsluttende saetteskipper Frank Bjarne
Clausen preemien som "Bedste Holdspiller.”
Han fortsatter pd skolen pa skibsfererud-
dannelsen. Med baggrund som bade bio-
analytiker og social- og sundhedsassistent,
er de fremtidige kombinationsmuligheder
brede.

Modtageren af Metal Maritimes preemie
pé SIMAC fortsaetter ogsd uddannelses-
forlebet. Magnus Blauenfeldt Hansen, der
er kadet i Maersk Supply Service, afslut-
tede som bachelor skibsofficer i juni, og
fortsaetter nu pa skibsfererdelen. Da han i
lebet af kadetforlebet skulle vaelge mellem
Maersk’s containerfart og Maersk Supply
Service faldt valget pa offshore sektoren.

"Kraner, teknik og store maskiner er bare
ret speendende at arbejde med,” lyder hans
argument

Metal Maritime @nsker til lykke med
eksaminerne og god vind til alle dimitten-

derne.
[
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Fodselsdage og jubilseer - send besked til redaktionen

MODTAGERE AF PRAMIEN:
BEDSTE HOLDSPILLER
Vil du gerne have din runde fodselsdag eller jubileeum med i bla-

FRA METAL MARITIME - det, skal du sende os en besked, helsti god tid. Vi bringer marke-
SOMMERAFSLUTNINGERNE 2020 dage for medlemmer fra alle CO-Sefarts medlemsorganistaioner:

Metal Maritime, FOA Sefart, Metal Vest, Dansk Serviceforbund,
Dansk El-Forbund og Centralforeningen for Stampersonel. Men
LAURA SCHJ@DT FRIMANN & 5 b

Ubef. skibsassistent, Skoleskibet Danmark kun, hvis du selv.fremse'nder besked. o
[ neeste blad bringer vi maerkedage, der falder i perioden:

‘ MIMY-LOUISE ACOSTA 1. december - 28. februar.

Kystskipper, MARTEC Skagen Sidste frist for indlevering til "Nyt om navne” er fredag 23. okto-
ber. Send beskeden til: cosea@co-sea.dk
JENS KRAG @

Skibsmaskinist, MARTEC
FRANK BJARNE CLAUSEN

Saetteskipper, Marstal Navigationsskole

MAGNUS BLAUENFLEDT HANSEN
Bachelor Skibsofficer, SIMAC

VI MINDES

Svend Aage Serensen
Fodt 26. december 1938, er afgdet ved deden 7. juni 2020

Kristian Bo Stylsvig Nielsen
Fadt 2. august 1954, er afgdet ved deden 10. juni 2020

Brian Fabritius
Fadt 12. august 1956, er afgaet ved deden 2. juli 2020

Magnus Bluenfeldt Hansen, Kystskipper Mimy-Louise
nr. 2 fra venstre, modtog Acosta fik pa MARTEC
Metal Maritimes eksamens- Skagen overrakt eksamens- Arvid Torstveit

preemie pa SIMAC. bevis og preemie.

Fadt 26. juni 1960, er afgaet ved deden 9. juli 2020

Kare Krems Sendergaard
Fadt 5. maj 1978, er afgdet ved deden 30. juli 2020

Poul Jorn Jensen
Fadt 30. december 1936, er afgiet ved deden 20. august 2020

Preben Gregersen
Fadt 24. august 1934, er afgiet ved deden 20. august 2020

NYT OM NAVNE
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En bade ledig og grundig
bearbejdet artikel i
Berlingske Tidende om
den lzbende opdatering

pé& Museet for Sefart blev
et par dage senere fulgt
op med denne satiriske
tegning. Nogle lzsere fik

begge dele galt i halsen
og tastaturvreden ramte
museet i Helsinger.

TEGNING: LARS ANDERSEN
TEKST: HANNE HANSEN

SSMARD

PERVERS MANDS - TVANGTARBEIPER.
FER3ON MEDET |—| AF ANDEN ETHMIK
FORKUAKLET | HeRkoMsT

KV INPESYN

M/S MUSEET
FOR SOFART

DE UDSTILLEDE
GEMSTAMDE
ME [KKE BERERES

OFARTSMUSEUM OPDATERER

U DBRUD som “Stop jer Selv”, "Nej nu
braekker jeg mig” og "Fyr hele ledel-
sen” ramte i lgbet af august M/S Museet for
Sofart i Helsinger pd Facebook.

Omtale af museets opdatering af udstil-
lingens tekster antaendte tastaturvreden.
Nogle kommentarer endda formuleret i et
sprog, der ikke lader sig gengive pd tryk
indenfor lovens rammer.

Museet delte pa sin Facebooksiden en
artikel fra Berlingske Tidende, bragt 10.
august, hvor direktor Ulla Tofte fortalte om
museets opdatering af nogle af udstillin-
gens xldste tekster.

I artiklen forklarer Ulla Tofte, at “et
museum har pligt til at folge med tiden,”
og at viien verden i konstant forandring
“ikke taler om ting pa samme made, som
man gjorde for syv ar siden.” I artiklen
slar direktor Ulla Tofte flere gange fast, at
opdateringen ikke handler om at @endre
fortiden ej heller vil museet lave indholdet
i udstillingen om. Opdateringen gaelder

alene ordvalget og til tider vinklen i de
forklarende tekster.

Sa langt kom de vrede Facebookbrugere
tilsyneladende ikke i artiklen, men gav
tastaturvreden frit leb alene pa baggrund
af de indledende ord i artiklens overskrift:
“Dansk museum endrer sexistisk udstil-
ling...”

OPFORDREDE TIL BOYKOT AF MUSEET
Stormen bred igen los to dage senere, da
M/S Museet for Sefart delte tegner Lars An-
dersens satiriske tegning om emnet - ogsa
fra Berlingske Tidende.

Med glimt i gjet ledsagede museet pd
Facebook tegningen med en tak for inspi-
rationen og besked om, at man straks ville
rette teksterne til i udstillingen.

Sa var krudttenden igen antendt. Flere
Facebookbrugere foreslog herefter et di-
rekte boykot af museet.

Sommerens besagsrekord pd museet kan

tyde pd, at det trods alt er et fatal, der valg-
te at folge den opfordring. Og direktor Ulla
Tofte har heller ikke ladet sig skreemme i
sin udstukne kurs.

“Sefartshistorien er hele Danmarks
historie, og den har vi et stort ansvar for at
formidle, sa alle kan tale med,” siger Ulla
Tofte, der allerede for to ar siden begyndte
overvejelserne om at give museets tekster
et serviceeftersyn.

“Historier fortaelles forskelligt ud fra
hvem man er og hvor man er. Det seneste
arti har givet ny viden og nye perspektiver.
Det skal vi naturligvis afspejle,” siger Ulla
Tofte. Hun tilfgjer, at hendes indbakke i
mailen i gvrigt rummer andet end mis-
hagsytringer.

“Vi har modtaget mange anerkenden-
de hilsner, hvor afsenderne takker for, at
vi kigger kritisk pd os selv og falger med
tiden,” tilfejer hun.
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